
Umowa o zakazie konkurencji 
podczas zatrudnienia

zawarta  w  Szczecinie  w  dniu   ..…………………………r.   pomiędzy
……………………………………………, zwanego dalej Pracodawcą, a Panią/Panem
…………………………………………...………………………………….…………..,

pracownikiem,  zamieszkałym ………………………………………………………. .
§ 1

1. Pracownik zobowiązuje się, że w okresie trwania stosunku pracy z Pracodawcą nie
będzie  prowadzić  działalności  konkurencyjnej  wobec  Pracodawcy  ani  też
świadczyć  pracy  w  ramach  stosunku  pracy  lub  na  innej  podstawie,  na  rzecz
podmiotu prowadzącego taką działalność.

2. Naruszenie  postanowień  §  1  jest  tożsame  z  uznaniem,  że  nastąpiło  ciężkie
naruszenie  przez  Pracownika   podstawowych  obowiązków  pracowniczych,  ze
skutkiem określonym w art. 52 § 1 Kodeksu pracy.

§ 2
Zakaz  prowadzenia  działalności  konkurencyjnej  określonej  w §  1  obejmuje  zakres
działania tożsamego z przedmiotem działalności Firmy Pracodawcy.

§ 3
Okres obowiązywania zakazu konkurencji rozpoczyna się dnia ………………..……r.
i  trwa  nieprzerwanie  podczas  pozostawania  Pracownika  w  stosunku  pracy  z
Pracodawcą.

§ 4
W  przypadku  poniesienia  szkody  przez  Pracodawcę  na  skutek  naruszenia  przez
Pracownika  zakazu  konkurencji,  Pracodawca  może  dochodzić  od  Pracownika
wyrównania szkody.

§ 5
Pracownik może być zwolniony od zobowiązań wynikających z niniejszej  umowy,
wyłącznie w przypadku uzyskania pisemnej zgody Pracodawcy.

§ 6
Wszelkie  zmiany treści  umowy dla  swojej  ważności  wymagają  zachowania  formy
pisemnej.

§ 7
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej
ze stron.

.............................................                                 ........................................................
     (podpis Pracownika)                                                                    (podpis Pracodawcy)


