Umowa o zakazie konkurencji
podczas zatrudnienia

zawarta w Szczecinie w dniu .. r. pomigdzy
................................................... , zwanego dalej Pracodawcg, a Panig/Panem

pracownikiem, zamieszkalym .................. .
§1

1. Pracownik zobowiazuje si¢, ze w okresie trwania stosunku pracy z Pracodawcg nie
bedzie prowadzi¢ dzialalno$ci konkurencyjnej wobec Pracodawcy ani tez
swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie, na rzecz
podmiotu prowadzacego taka dziatalnos¢.

2. Naruszenie postanowien § 1 jest tozsame z uznaniem, ze nastgpito ciezkie
naruszenie przez Pracownika podstawowych obowiazkow pracowniczych, ze
skutkiem okre§lonym w art. 52 § 1 Kodeksu pracy.

§2
Zakaz prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej okreslonej w § 1 obeymuje zakres
dziatania tozsamego z przedmiotem dziatalnosci Firmy Pracodawcy.

§3
Okres obowigzywania zakazu konkurencji rozpoczyna si¢ dnia .......................... r.
1 trwa nieprzerwanie podczas pozostawania Pracownika w stosunku pracy z
Pracodawca.

§ 4
W przypadku poniesienia szkody przez Pracodawce¢ na skutek naruszenia przez
Pracownika zakazu konkurencji, Pracodawca moze dochodzi¢ od Pracownika
wyroéwnania szkody.

§5
Pracownik moze by¢ zwolniony od zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy,
wylacznie w przypadku uzyskania pisemnej zgody Pracodawcy.

§ 6
Wszelkie zmiany tresci umowy dla swojej waznos$ci wymagaja zachowania formy
pisemnej.

§7
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.

(podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)



